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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
mubhafaza ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, btittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! [ste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
ka¢inilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistur.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Helete Anadolu Lisesi olarak en biiyitkk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare
ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Helete Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile o6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi i¢indeki her yi1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Helete Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flce Milli Egitim

Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Akin SAYGAZ

Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

li: KAHRAMANMARAS

Adres:

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

HELETE YESILOBA MAH. GULTEPE/ 4 SK.
HELETELI ANADOLU LISESI BLOK NO:
6/2 CAGLAYANCERIT /
KAHRAMANMARAS

03443532500

762821@meb.k12.tr

762821

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992

Ogrenci
Sayisi:

Kiz 64
Erkek 51
Toplam 115

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist = :16

Ogretmen Bagsina Diigen Ogrenci 9
Sayis1
Ogrenci Bagia Diisen Toplam 3000

Gider Miktar1

Tlcesi: CAGLAYANCERIT

Cografi Konum (link) https:/ / heleteal. meb.k
12.tr/tema/harita.php
Faks Numarasi: Yok
Web sayfasi1 adresi: https:/ /heleteal. meb.k
12.tr/
Ogretim Sekli: Ikili Egitim)
Toplam Calisan Sayis1 6
Ogretmen  Kadin 7
Sayis1
Erkek 5
Toplam 18
Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist 16

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4

Gorev Siiresi



BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 11 ve Tlce Milli Egitim Mudirlikleri 2024-
2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus
i¢ci analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiirtintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Akin SAYGAZ MUDUR Serif SURUCU OGRETMEN
Muhsin BARAK OGRETMEN Asiye OGRETMEN
KARASAHIN

Muhammed YILMAZ  OGRETMEN Tillay CERCEVIK ~ OGRETMEN
Resul ALTUNCU OKUL AILE BIR. BSK. Mustafa YANDO VELI

Mesut BARAK BiR UYE Samet ALTUNCU  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortiismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Durum analizi béliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitim1 1992 yilinda Diizbag, [Tk gretim Okulunun bahgesinde bulunan
ek binada egitim-6gretime (Diizbag Lisesi) olarak baslamistir. Fakat bu ek binanin
yetmemesinden dolay1 Diizbag ilkogretim Okulunun bir katin1 kullanarak egitim 6gretime
devam etmigtir. 2004 Yilimin Kasim ayinda Diizbag Yesiloba [Iksgretim Okulunun Yeni
Yapilan [Ikogretim Okulu Binasina tasinmasiyla bosalan tek katli 4 derslikli kendi
imkanlartyla yapilmus iki kiiciik ek derslikle egitim 6gretimine devam etmistir. 2011- 2012
Yilinda HELETE COKPROGRAMLI LISESI olmus yine aym yil igerisinde HELETE COK
PROGRAMLI ANADOLU LISESINE doniistiiriilmiistiir. Helete Cok Programli Anadolu
Lisesi altinda gocuk gelisimi, normal lise ve Anadolu lisesi boltimlerinde egitim ve
ogretime devam etmistir. 2016 yilinda HELETE ANADOLU LISESI olmus ve halen egitim
ogretime Anadolu lisesi olarak devam etmektedir. Okulumuz egitim 6gretim alaninda
basarili oldugu gibi sportif faaliyetlerde de 6n plana ¢ikmaktadur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

.. g Ba§1e3ng.1§ 2021 2022 2022 Sorumlu
Performans Gostergeleri Degeri | Gergekles Gergek . .
Hedef Birimler
(2018) me lesme
PG 1.1.1 Lisede bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 34,23 %385 15 Ortadgretim
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 I._Jlsede o0grenci basina 561 3.24 9 5 Ortadgretim
okunan Kkitap sayisi
PG 1.L3. Ortabgretime merkez! 1037 | 1406 | %8 | 40 Ortadgretim
sinavla yerlesen 6grenci orani (%)
PG 1.2.1 Yabana dil dersi yilsonu 70.90 76.63 76 65 Ortadgretim
puan ortalamasi ) ’
PG 1.3.4 Tasarim ve beceri atolyesi 96 100 0 Ortadgretim
sayisl
Baslangi¢ 2021 2022
Performans Gostergeleri Degeri | Gergekles 2022 Gergekles S(.)r}lmlu
Hedef Birimler
(2018) me me
PG 4.1.1. 14-17 yas grubu okullasma oram Ortadgretim
e 85,39 87,25 %92 95
(1)
PG 4.1.2. Orgiin ortaégretimde 20 giin ve 0.90 %0.86 1 Ortadgretim
iizeri devamsiz 6@renci oram (%) ’ S o
PG 4.1.3. Ortaégretimde simif tekrar oram 1737 %13 10 Ortadgretim
(9. Smif) (%) ’ U °
PG 4.1.4. Ortaégretimde ikili egitim Ortadgretim
kapsamindaki okullara devam eden 4,59 3,71 %3.,4 0
ogrenci orani (%)
PG 4.1.5. Ortaégretimde pansiyon doluluk 44.46 75 66 %55 0 Ortadgretim
orani (%) ’ ’ °
Baslangi¢ 2021 2022
Performans Gostergeleri Degeri | Gercekles 2022 Gergekles S(.)r}l mlu
Hedef Birimler
(2018) me me
PG 4.2.1. Yiiksekogretime hazirhk ve 0 64.16 %50 %0 Ortadgretim
uyum programi uygulayan okul oram (%) ’ ’
PG 4.2.2. Ulusal ve uluslararasi projelere 0 351 %8 0 Ortadgretim
katilan 6grenci oran (%) ’ ’
PG 4.2.3. Toplumsal sorumluluk ve Ortadgretim
goniilliiliik programlarma katilan égrenci 0 14,04 %26 0
orani (%)




Baslangi¢ 2021 2022
.. c .2 2022 Sorumlu
Performans Gostergeleri Degeri | Gergekles Gergekles ..
Hedef Birimler
(2018) me me
PG 4.3.1 Fen ve sosyal bilimler liselerinde )
e . 0 33 6 0 Ortadgretim
yiiriitiilen proje sayis1
PG 4.3.2 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
iiniversiteler arasinda imzalanan protokol 0 2 0 Ortadgretim
sayisl
PG 4.3.3 Fen ve sosyal bilimler liselerinde
ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim 0 20 2 0 Ortadgretim
iliyesi sayisi
PG 4.3.4 Yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen 0 2,15 %25 0 Ortadgretim
ve sosyal bilimler lisesi 6grenci oram (%)
Oleii 2020 2021 2021 2022 2022
Performans Gostergeleri Birigmi Planlan | Gergekles | Hedef Gergekles
an me me
1- Bursluluktan faydalanan ortaggretim Oran 45,09 47 38,03 48
Ogrencilerinin yiiksekdgretime gegis orani
2- Genel ortadgretimde pansiyon Oran 0 73 0 75
hizmetinden memnuniyet orani
3- Ortadgretim pansiyonlarmin doluluk Oran 69 70 66 71
orani
4- Ortaogretimde destekleme ve yetistirme Say1 1.192.543 1.192.00 | 1.144.337 1.520.000
kurslarina katilan &grenci sayisi 0
5- Ortaggretimde dgrenci sayist 30°dan Oran 47,88 46,3 62,76 60
fazla olan sube orani (Genel Ortadgretim)
6- Ogrencilerin y1lsonu basar1 puan Puan 73,77 73,79 78,16 78,2
ortalamasi (Genel Ortadgretim)
7- Tekli egitimdeki dgrenci orani (Genel Oran 96,9 97 96,64 97
Ortadgretim)
1129 Ogrenci basina okunan kitap sayisina iligskin veri girislerinin okullarimiz tarafindan diizenli | Tim Egitim
T girilmesi i¢in calismalar yiiriitillecektir. Subeleri
Faaliyetin D
urum
Faaliyet Ad1 Faaliyet Kapsaminda Gerg¢eklestirilenler Uygulanma Zam.anl Tamamlandi/De S‘".“.‘“ lu
(Baslama ve bitis vam Edivor Birim
tarihleri yazilmali) Y
Kitap okuma Okuma saati 01.10.2022- Devam Tiim Egitim
15.06.2023 ediyor. Subeleri
1.1.3.3 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani kademeli olarak azaltilacaktir. OOHS
Faaliyetin Durum
uru
Faaliyet Ad1 Faaliyet Kapsaminda Gergceklestirilenler Cyedlaine Zalhn‘anl Tamamlandy/De Sm:u‘m lu
(Baslama ve bitig vam Edivor Birim
tarihleri yazilmalr) Y
Ikna ¢aligmalar1 | Veli ziyaretleri 15.01.2022-30- Devam Ortadgretim
12.2022 ediyor. Hizmetleri
Subesi
9-12. siniflarda yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin devam ettikleri okul tiiriiniin 6ncelikleri .
1.2.24 uyarinca konugma, dinleme, okuma ve yazma becerileri dikkate aliarak Bakanlik¢a gelistirecek OOHS
olan dijital iceriklerin kullanilmasi tesvik edilecektir.
Faaliyetin D
urum
Faaliyet Ad1 Faaliyet Kapsaminda Gergceklestirilenler Uygulanma Zal_n_anl Tamamlandi/De Sor.u‘m lu
(Baslama ve bitis vam Edivor Birim
tarihleri yazilmali) v
Dijital igerik Eba ve akedemik destek kullanimi1 15.01.2022 Devam Ortadgretim
ediyor Hizmetleri




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Helete Anadolu Lisesi, 1 ve Ilce Milli Egitim Midirligumiiziin tabi oldugu
tim vyasal yiktmluliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim
diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

IDEVENELS

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiktimleri
yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik planizleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yirttmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1
ve 0zel sektorle
mevzuat
hiiktimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi
calismalarim
ytrtitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,

sosyal

sorumluluk
calismalar1 vb. Is

ve islemleri

T.C. Anayasast

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiuikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG:12.01.1961 /

10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,

RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

5442 Sayil il1idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Say1l1 Zorunlu
IIkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

o Midiirliigimiizin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiiktimlere uygun
olarak
ylrtitmektedir.

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarm
mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsamu,
Mudurlugumiizi
n yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadar.

o Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

dgrenci velilerinin

egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger
kurumlarla ig
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalart
yaparak dgrenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1
yerine
“gtincelleme”
caligmalarma
yer verilmesi

o Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast
igin yasal
tedbirlerin
alinmast

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
gtivende
hissedebilecei
sekilde
yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorev/ihtiyaglar
Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, biitcenin etkin Vf verimli

Kontrol Kanunu e 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Tumii 1 Plan hazirl
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat Stratejik Plan hazirlanmast
2018)

5 yillik hedefleri iceren

Kamu Idareleri Igin Stratejik 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Téimi 2019-2023 Stratejik Plaru
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin

tespiti,

raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Ev ziyaretleri, piknik, cevre temizligi

Ogrenciler arasi yarigmalar, ilge spor

yarismalarina katilma

Siir yarigsmasi, miize gezisi, tiniversite gezisi




Ogretmenere seminerler verilmesi

Ogremenlere kurslar acilmasi

Ogrencilere corba ikrami

Gezi ve sportif faaliyetler

Sinava hazirlik kurslar:

Bulmaca ve bilgi yarismalar:

Veli ziyaretleri, kurslar

2.6. Paydas Analizi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikladile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye

calisilmaktadir. Stmiflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiilttirel
faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.Okul kantininin

daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit
ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik
calismalarda destek olan. Ogretmenler arasi igbirligine 6nem veren.

Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar
yapilamamakta. Arag gerecler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda

daha objektif 6diil sitemi olusturulmal.



Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her
zaman goriisme imkadnim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
arac ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi

giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal
ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla

igsbirliginin olmamasi



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart Kiz: 64
Erkek: 51

Toplam: 115 6grencimiz vardir.

Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

Akademik basar verileri

2022-2023 mezunlarinin %251 iniversite

boliimlerine yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuzda kurum, ilge ve il bazindai

yarismalara katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik sorunu
bulunmamakla beraber devamsizlik yapan
ogrencilerin ailelerine aninda doniit yapilarak

sorunlar giderilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda ki 6gretmenlerden iki kisi ytiksek

lisansa sahiptir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Okulumuzda ki 6gretmenlerimiz bakanligimizn
a¢mis oldugu hizmetici egitim semineri ve

kurslara eksiksiz katilim saglamaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulmuzda 7 adet sinif, bir adet 6gretmenler
odasi, ii¢ adet idare odas1 ve bir adet mutfak

bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 10 8 18

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 7
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0

Projeksiyon Sayis1 0

Yazici Sayisi 0
Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
TV Sayisi 1

Internet Baglanti Hiz1 50 Mb



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ii¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 100000 100000
2022 150000 200000
2023 450000 500000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 14 11 25

10-A 6 5 11

10-B 8 12

11-A 7 3 10

11-B 7 14

12-A 9 14 23

12-B 13 7 20

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

D

e Okulumuz e Mahallemiz de | e Aileler egitime |® Mabhalle olarak | *Ulusal ve e Covid-19
eski bir binaya tarim destek olmakla | altyapisal Uluslararasi pandemisi ve 6
sahip olup faaliyetleri birlikte olarak sikinti Mevzuat Subat
fiziki olarak yaygin olup ekonomik ¢ektigimizden | *Mevzuat depremleri
bir ¢ok alanda gelir getirecek olarak gelir dolay1 Degisiklikleri sonrasi bolge
eksiklikleri farkl1 bir alan elde teknolojik alt | *Saglik, ekonomik
mevcuttur. bulunmamakta | edemedikleri yapimiz zayif. | Giivenlik, olarak zay1if
Yeni bir bina dir. Halkin icin mahalle Bu konuda Egitim gibi diismiistiir.
yapilmasi biiyiik bir olarak gog caligmalarin Sektorel Okullarimiz
hususunda ¢ogunlugu yurt | vermektedir. yapilmasini Diizenlemeler zarar gdrmiis
gerekli digina bel yetkililerle olup heniiz
yazismalar baglamakla goriiserek binas1
yapilmis olup birlikte son giderilmesini tamamlanmami
konunun takip yillarda saglamaya stir. Bundan
edilmesi . iiniversiteye calisacagiz. sonraki
gerekmektedir. | giden dgrenci dénemde

sayisi oldukca calismalara hiz
artmistir. verilmesi

gerekmektedir.




2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunmusluk dtizeyleri ytiksek, okula diizenli devam
ederler.
Calisanlar Karsilikli saygi, sevgi, hosgorii cercevesinde giicli iletisim ve
isbirligi mevcuttur. Calisanlar alanlarinda tecriibelidir.
Veliler Okul problemleri ve ¢ocuklariyla yakindan ilgilenirler.

Bina ve Yerleske

Binanin bulundugu arazi genis ve yeterlidir.

Donanim

Ders arac geregleri ve spor ve oyun alanlar1 yeterlidir.

Biitce

Devlet biitcesi ile saglanir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim tiim paydaslarin etkin katilimi ve kurullarin katkilari ile

gerceklesir.

Iletisim Siirecleri

Personel, 6grenci ve veliler arasinda gticlii bir iletisim vardar.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ulasimin yaya olarak saglanmasi.
Calisanlar Calisanlardan bazilarmin yerlesim yeri disinda ikamet etmeleri.
Veliler Gelir diizeyinin ve kiiltiir seviyesinin diistik olmasu.
Bina ve Yerleske Engellilere gore tasarlanmamasi, ¢ok kath olmasi. Is1 yalittminin
olmamasi.
Donanim Teknolojik imkanlar kisitl.
Biitce Velilerin biitceye yeterli katki yapmamalari.

Yonetim Siirecleri

Kadrolu miidiir ve mitidiir yardimcisinin bulunmamasi




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin arttyor olmasi.
- Bakanhigimizda; katihmeci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me ¢abalar:

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin geligmesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarimin ayni oranda
olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Covid-19 pandemi gibi salginlarin olmasi ve 6 Subat depremlerinin olma
ihtimali.
Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yap1y1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan izl deserlendi izl deserlendi
Stratejik zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi | saptanmistir. kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul I¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik
yizde (%80) sosyal verilmesi

O0grenmedir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim o©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kulttirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

H1.1. C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.
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1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
elirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
edenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
tirtitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi
elafi tedbirleri almacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
urumlarla is birligi yapilarak ortaminin




ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
e sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna
onelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizlig: azaltacak calismalar
apilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgtin egitimden ayrilma
edenleri arastirthip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina y6nelik tedbirler
almacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun
alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
6nlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
alismalar ytiriitiilecektir.

9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
ireysel calismalar yapilacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gticlendirilecektir.
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1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar1
apsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar:
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi
icin birey/grup bazli planlamalarin

apilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber
ogretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
endisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu

ireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve
onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
arkindalik calismalar ytirtitiilecektir.

. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenecektir.




2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
azirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik
say1s1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
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1.0grencilerin yabanci dil 6grenme
eterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
agilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik
olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.

24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler
e platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.

5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararas:
rojelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ogretmen ve dgrencinin motivasyonu
saglanacaktir.

6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla
okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

dil smuf1 ya da atolyesi olusturulacaktir.

7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma
imkan1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci

8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda dgrenci kuliipleri olusturulacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktr.
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1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde

aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip

aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak

toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,

egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

aaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast

roje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri

araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tammalarim ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
aaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
eren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
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1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar
araciligryla 6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
ullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik
etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul i¢inde makale, kompozisyon
azma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem
ullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
atilmasi saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 500000 560000 560000 560000 700000 2880000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0
0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 500000 560000 560000 560000 700000 2880000
MALIYET TABLOSU
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.



TG,
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Tlce Milli Egitim Miidiirlagii
Helete Anadolu Lisesi

MER'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mei maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiiriirliige konulan 'Kamu
Idarelerinee hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hitkiimlerine gore On Ikinei Kalkinma Plan: ve
diger tst politika belgeleri esas alinarak Miidirligiimiizee benimsenen temel politika, dncelik
ve ilkeler gergevesinde Miidiirligiimiiz birimlerinin katkilan ile katllimer y&ntemlerle
hazirlanan Helete Anadolu Lisesi Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizea uygun
goriilmistiir.

HELETE ANADOLU LiSEST MUDURLUGT
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira Adi SOYADI Unvam Gorev Yeri Imza
1 [Akin SAYGAZ Okul Miidiirii || Helete Anadolu Lisesi ",_,..@_- = _-__12‘
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Say1 :E-38655173-20-102690803 21.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Helete Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Akin SAYGAZ
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (38 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir !
E-Posta: Internet Adresi: Faks: (BT

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden dced-152b-33bf-9cac-d722 koduile teyit edilebilir.




